JOB TITLE e DIGITAL: un binomio non
del tutto perfetto

Per Job Title si intende la nomenclatura specifica di ogni singola posizione lavorativa.

Con l'avvento dell'era digitale, i job title hanno creato nuove professionalita e posti di lavoro (youtuber,
influencer ecc...), ma hanno subito anche un aumento spropositato dei nomi con i quali definire un ruolo
lavorativo: ad es. molte figure professionali hanno piu di un title, mentre altre ne hanno alcuni che sono
intraducibili o irreperibili, rendendo fortemente complicata la ricerca del lavoro.
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E-LEARNING

PER ULTERIORI APPROFONDIMENTI, INFO E CONTATTI, VISITA IL NOSTRO SITO WEB E LE NOSTRE PAGINE SOCIAL

PRP www.placehub.it

‘Hye®



